BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PERWAKILAN DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA

PERJANJTIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja organisast yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Agustin Sugihartatik, S.E., M.M., GRCP,, GRCA., CRMP., CSFA., ERMAP.,
ChFA.
Jabatan . Kepala BPK Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :  Widhi Widayat, S.E., M.Si., Ak., CA., CSFA., CFrA., ERMAP., GRCP., GRCA.
Jabatan . Direktur Jenderal Pemeriksaan Keuangan Negara V

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berkomitmen untuk mewujudkan target kinerja yang dinyatakan dalam Perjanjian Kinerja
BPK Perwakilan Daerah Istimewa Yogyakarta Tahun 2025. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini.
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M1. Memeriksa Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara secara Berkualitas
dan Bermanfaat @
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TUUAN ; ) S "
T1. Meningkatnya Pengelotaan dan Tanggung Jawab Kevangan Negara T2. Meningkatnya Tata Kelola Organisasi BPX yang Berkinerja
> yang Akuntabel dan Transparan Tinggi

SASARAN . 55 2. Meningkatnya Pemanfaatan Hasil 55 3. Meningkatnya Kapasitas
55 1. Meningkatnya Manfzat Investigasi dan B leszian Ganti o )
STRATEGIS Hasil Pemerikeaan nvestigasi dan Penyelesaian Ganti Organisasi dan Pelayanan Publik
Gl Kerugian Negara/Daerah BPK
@ ARAH KEBUAKAN: Penguatan Integrosi dan Kelaboras! datam Pelaksanaan Tugas dan Kewenangan BPK
i = - ’ e
\ i s (] { (% i -]
- \ \ |
Strategi 1 . | Strategi 3 | Strategh 4 | Strategi 6
Menngkatian Strategi 2 Memnngkatkan | Menmsngkatkan Kapantas || Strategi § Memperkuat Regulasi dan Strategi 7
Memnnghatian Kualitas || | Meningkatkan Kualitas
Kesalarasan Perencanam, pamenisaan sacars ||| EERttas Pengawasan [l gan Kapabiktas Organnsay || Menegkatian Aspek Hukum Pemeriksaan Pengelotaan Organeas
Kebgakan, dan Evaluas Strateps. Antisipatif Torerial terhadap Pambelajar melatu 8PX Kualtas Hasi Kevangan Negara serta A M":er o e ";'k
| ; : St En Penyelesaian Gantt K : h ‘
Pemed kﬁa_nf(ruangan . dan Respensif PEI"‘E!ﬁIs?iuK.euaman .I = u’puvingberhas ) il l“.sal.laln. [a_ Jeru"an _| dan Kena Sama

| N DAsaR O & 0 =




INDIKATOR DAN TARGET KINERJA TAHUN 2025

Sasaran Kegiatan/Sasaran Indikator Kinerja Target
1, Meningkatnya Keselarasan 1. | Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan atas 4,42

| Perencanaan, Kebijakan, dan Manfaat Hasil Pemeriksaan di Lingkungan (sangat
Evaluasi Pemeriksaan Perwakilan D.1.Y. memuaskan)
Resansaniiepar 2. | Persentase Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil 85%

Pemeriksaan di Lingkungan Perwakilan D.I.Y.

3. | Tingkat Pemenuhan Keterlibatan Satuan Kerja 100%
dalam Pemeriksaan Tematik di Lingkungan
Perwakilan D.1.Y.

' 2. Meningkatnya Kualitas 4. | Tingkat Pemenuhan Pengendalian dan 95%
Pelaksanaan QC dan QA Pemerolehan Keyakinan Mutu Pemeriksaan di | (sangat baik)
Pemeriksaan Lingkungan Perwakilan D 1.Y.

3. Terpenuhinya Analisis atas 5. | Tingkat Pemenuhan Analisis atas Temuan 100%
Temuan Berindikasi Fraud Berindikasi Fraud di Lingkungan Perwakilan
D.IY.

|4. Meningkatnya Pemanfaatan 6. | Tingkat Pemanfaatan Aplikasi Sistem 82%
Sarana dan Prasarana Informasi Pemeriksaan di Lingkungan
Teknologi Informasi pada Perwakilan D.I.Y.

Pemeriksaan dan Pemantauan
TLRHP di Lingkungan
Direktorat PKIN
5. Terwujudnya Pegawai yang 7. | Pemenuhan Pengembangan Kompetensi di 100%
Independen, Berintegritas, dan Lingkungan Perwakilan D.I.Y.
Profesional
6. Terwujudnya Penerapan 8. | Tingkat Penerapan Manajemen Pengetahuan di 100%
Manajemen Pengetahuan Lingkungan Perwakilan D.LY.
' yang Optimal
7. Meningkatnya Pemanfaatan 9. | Tingkat Pemanfaatan Teknologi dan Informasi 95%
Teknologi dan Informasi di Lingkungan Perwakilan D.LY.
8. Terwujudnya Akuntabilitas 10. | Tingkat Kinerja Anggaran di Lingkungan 84,50%
dalam Pengelolaan Anggaran Perwakilan D.LY.
dan Kinerj .
EUeTEs 11. | Tingkat Ketepatan Waktu Penyampaian 100%
Laporan Kinerja di Lingkungan Perwakilan
DI1Y.
ot = — Kegiatan s AngEaTan . ]

Pihak Kedua,

Pemeriksaan Keuangan Negara dan Pemantauan Penyelesaian
Gant1 Kerugian Negara
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; Pihak P;tama,
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