BAB  V

TUJUAN DAN SASARAN

A. TUJUAN

Dengan mengacu kepada visi yang telah ditetapkan, maka tujuan yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah, sebagai berikut:

1. Meningkatnya kemampuan, kompetensi dan profesionalisme aparatur Pemerintah Daerah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya yang diarahkan kepada peningkatan kemampuan masyarakat.

2. Mantapnya administrasi pemerintahan dan penerapan e-government dalam upaya peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

3. Terwujudnya masyarakat yang berkemampuan (empowered), berdaya-saing (competitive) yang mengarah kepada kemandirian, melalui peran aktif pemerintah, swasta dan masyarakat itu sendiri.

4. Termanfaatkannya secara optimal sumberdaya alam maupun buatan, hasil penelitian dan pengembangan serta melibatkan kalangan perguruan tinggi dalam upaya peningkatan kesejahteraan rakyat.

5. Terbangunnya dan terkembangkannya jejaring bisnis ekonomi lokal yang diarahkan untuk dapat dikelola oleh pelaku bisnis secara mandiri.

6. Termanfaatkannya potensi ekonomi lokal guna mendukung pengembangan ekonomi daerah dan meningkatkan dayatarik investasi.

B. SASARAN

Dengan mengacu kepada misi yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun waktu 5 tahun adalah sebagai berikut:

1. Misi: Membenahi birokrasi dengan pemantapan kelembagaan, penataan kepegawaian, peningkatan kemampuan aparatur Pemerintah Daerah melalui transformasi birokrasi, dengan sasaran:

a. Kelembagaan pemerintahan yang sesuai dengan kebutuhan Daerah;

b. Pedoman organisasi dan tatalaksana, profil perangkat daerah, uraian tugas, uraian jabatan dan rumpun jabatan yang jelas dan memenuhi kebutuhan;

c. Instrumen penilaian kinerja dan kompetensi jabatan yang implementatif;

d. Aparat pemerintah yang mempunyai jiwa kewirausahaan dan mampu menyesuaikan diri dengan perubahan paradigma;

e. Sistem kepegawaian yang mantap, teruji dan menjamin penjenjangan karier pegawai secara sehat;

f. Sarana dan prasarana aparatur pemerintahan yang memadai dan menjamin dapat dilaksanakannya tugas-tugas pemerin-tahan.

2. Misi: Meningkatkan pelayanan, konsultansi dan asistensi dalam rangka meningkatkan kemampuan masyarakat agar mempunyai dayasaing yang kuat, dengan sasaran:

a. Aparatur pemerintah yang mampu memberikan pelayanan prima kepada masyarakat sesuai dengan tugas dan kewenangannya;

b. Masyarakat yang responsif terhadap pemberian pelayanan;

c. Pedoman pelayanan prima dan standar pelayanan minimal (SPM) yang implementatif dan memenuhi kebutuhan masyarakat;

d. Sarana dan prasarana pelayanan yang memadai.

3. Misi: Mereposisi peran Pemerintah Daerah dalam upaya meningkatkan kemampuan masyarakat di dalam persaingan global, dengan sasaran:

a. Aparatur pemerintah yang dinamis dan mampu menyesuai-kan dengan perubahan kondisi masyarakat maupun kondisi global;

b. Konsep Peran Baru Pemerintah Daerah yang Katalistik, yang diuraikan secara jelas dan disepakati oleh stakeholders pemerintahan;

c. Konsep Peningkatan Kemampuan Masyarakat dalam Persaingan Global. 

4.
Misi: Membentuk jejaring/networking dengan kabupaten/kota dan stakeholders dalam rangka meningkatkan masyarakat berdayasaing yang kuat, dengan sasaran:

a. Jejaring/network yang semakin mantap antar lembaga pemerintahan dalam bidang-bidang yang memberikan peluang kepada masyarakat untuk ikut dalam persaingan regional dan global;

b. Jejaring/network antara pemerintah dengan stakeholders lainnya yang dapat memperkuat posisi masyarakat;

c. Standar Prosedur Operasional pemanfaatan jejaring-jejaring yang dapat dilaksanakan oleh stakeholders; 

d. Sarana dan prasarana pelaksanaan jejaring.

5. Misi: Meningkatkan kemampuan dan partisipasi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan pemerintahan, dengan sasaran:

a.  Aparatur pemerintah yang membuka peluang terhadap partisipasi masyarakat dalam penyelenggaraan pemerin-tahan;

b. Masyarakat yang pro-aktif dan tanggap dalam meng-antisipasi peluang yang disediakan;

c. Produk peraturan/regulasi yang mendukung pemberdayaan masyarakat;

d. Peluang partisipasi masyarakat yang dapat dijangkau (accessible).

6. Misi: Memanfaatkan ekonomi lokal yang didasarkan konsep Ekonomi Kerakyatan, dengan sasaran:

a. Penguatan kelembagaan masyarakat pelaku ekonomi;

b. Kemudahan pelayanan perijinan di seluruh tingkatan (Pusat, Propinsi, Kabupaten/Kota);

c. Mantapnya manajemen pariwisata, mendukung pengem-bangan ekonomi lokal.

[image: image1.png]












1
53

